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All verksamhet inom Rättviks kommun ska bidra till en ekologiskt håll-
bar samhällsutveckling, värna om yttre och inre miljöer samt främja 
folkhälsan, nu och i framtiden.

Rättviks kommun ska

•	 Bedriva ett aktivt hälsofrämjande och förebyggande folkhälsoarbete 
där insatserna riktas mot de samhällsförhållanden som skapar hälsa 
eller ohälsa.

•	 På ett öppet och lyhört sätt samarbeta med föreningar, näringsliv, 
myndigheter, organisationer och den enskilde medborgaren för att 
stärka och utveckla folkhälsoarbetet.

•	 Verka för att folkhälsoarbetet stimulerar en god hälsa på lika villkor 
vilket innebär att god hälsa ska vara oberoende av ekonomi, kön, 
etnisk tillhörighet, social eller kulturell bakgrund, sexuell läggning, 
ålder eller funktionshinder.

•	 Skapa förutsättningar för kommuninnevånarna att främja den egna 
hälsan (och andras) som en ingång till hållbar utveckling, tillgänglig 
för alla.

•	 Verka för en generell kunskapsspridning om hälsofrämjande och dess 
koppling till hållbar utveckling.

•	 Verka för att den växande kunskapen om hur hälsan kan stärkas även 
i högre åldrar nyttjas i syfte att möta den demografiska utmaningen 
att allt fler Rättviksbor är äldre än 65 år.

”När vi bygger det som får oss att må bra i grunden och inte bara för 
stunden, då bygger vi det hållbara samhället. Hållbar utveckling börjar 
där vi står”.			        			            Johan Hallberg

Folkhälsopolicy


